
 
 

แบบขอเสนอชื�อบคุคลเพื�อรบัการพิจารณาเลือกตั �งเป็นกรรมการ 
 
(1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว…………………………………………………….…..……………… เป็นผูถ้อืหุน้ 
บรษิทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร ์จาํกดั (มหาชน)  จาํนวน …………………………………………..…………… หุน้ 
ที*อยูป่จัจุบนั / ที*ตดิต่อได ้
………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………...………………………… 
โทรศพัท ์...……………....……….…………...………… โทรสาร ...…………….....…….…..……….……..… 
มอืถอื....……………....……..…………………… E-mail address ……………………………………………… 
 

 (2) ขา้พเจา้มคีวามประสงคข์อเสนอชื*อบุคคลเพื*อรบัการพจิารณาเลอืกตั >งเป็นกรรมการ 
บรษิทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร ์จาํกดั (มหาชน) ซึ*งเป็นคณุสมบตัคิรบถว้นตามเกณฑท์ี*บรษิทักาํหนด โดยขอ้มลู
และคณุสมบตัขิองบุคคลดงักลา่ว ดงันี> 
 

ส่วนที� 1 : ข้อมลูทั �วไป 
1.1  ชื*อ / นามสกลุ  :  

ชื*อ …………………………………………. นามสกลุ ………………………………………… 
     ชื*อ / นามสกลุเดมิ (ถา้ม)ี 

ชื*อ …………………………………………. นามสกลุ …………………………………………. 
สญัชาต ิ: …………….….…..…… วนั / เดอืน / ปี เกดิ : …………….……….…...………… อาย ุ: …..……..ปี 
สถานภาพ :  (  ) โสด  (  ) สมรส (  ) หยา่  (  ) หมา้ย 
ประเภทบตัร 
(  ) บตัรประจาํตวัประชาชน 
(  ) หนงัสอืเดนิทาง (เฉพาะบคุคลที*มไิดม้สีญัชาตไิทย และไมม่ ี/ ไมท่ราบเลขที*บตัรประจาํตวัประชาชน) 
เลขที*บตัร : ……………………….………..…………..… วนัที*หมดอาย ุ:  ……..……………………………… 
1.2  ชื*อ / นามสกลุ : คูส่มรส   

ชื*อ ………………………………. นามสกลุ ……………………..………… อาย ุ: ………..ปี 
ชื*อ / นามสกลุเดมิ (ถา้ม)ี 

ชื*อ …………………………………………. นามสกลุ …………………………………………. 
1.3  ชื*อ / นามสกลุ : บุตร   

ชื*อ …………………………...….  นามสกลุ ………….…………..…………อาย ุ: ………..ปี 
ชื*อ …………………………...….  นามสกลุ ………….…………..…………อาย ุ: ………..ปี 
ชื*อ …………………………...….  นามสกลุ ………….…………..…………อาย ุ: ………..ปี 
ชื*อ …………………………...….  นามสกลุ ………….…………..…………อาย ุ: ………..ปี 
 



1.4  ที*อยูป่จัจุบนั / ที*ตดิต่อได ้: 
เลขที* …………………… หมูบ่า้น / อาคาร ………………….………..………………….….… หมูท่ี* ….…..… 
ซอย ……………………………….……...……. ถนน ……………………………………………………………. 
ตาํบล / แขวง ………………….……...…..……….. อาํเภอ / เขต …………………….…..….………….……….  
จงัหวดั ………….……...…….…. รหสัไปรษณีย ์…………….......………. ประเทศ ………….………..………. 
โทรศพัท ์……………….…………….…………….….… โทรสาร ……………….….………….…….……….… 
มอืถอื ……………….………………………..……..…… E-mail  ……………….……….………...….……….… 
ที*อยูใ่นต่างประเทศ 
……………….……………………………………………………………...……………………..………………… 
……………….……………………………………………..………………………………………...……………… 
(กรณีบุคคลที*มไิดม้สีญัชาตไิทยใหร้ะบุที*อยูท่ี*ตดิต่อไดใ้นต่างประเทศดว้ย) 
 

1.5  ประวตักิารศกึษา 

สถาบนัการศกึษา วุฒกิารศกึษา / สาขาวชิา ปีที*สาํเรจ็ 

   

   

   

   

 

1.6  ประสบการณ์การทาํงานชว่ง 5 ปี ที*ผา่นมาจนถงึปจัจบุนั 

สถานที*ทาํงาน ตาํแหน่ง ชว่งเวลา 

   

   

   

   

   

   

   

 

 



1.7  การผา่นการอบรมที*เกี*ยวขอ้งที*จดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
 

ชื*อหลกัสตูร            ปีที*เขา้รบัการฝึกอบรม 
 

(  )  Director Certification Program (DCP)    ……………………………… 
(  )  Director Accreditation Program (DAP)    ……………………………… 
(  )  Audit Committee Program (ACP)     ……………………………… 
(  )  The Role of Chairman (RCM)     ……………………………… 
(  )  Finance for Non-Finance Director (FN)    ……………………………… 
(  )  อื*นๆ ระบ ุ……………………………………………………….            ……………………………… 
 

ส่วนที� 2 : ลกัษณะต้องห้าม 
2.1  เป็นบุคคลที*ถกูศาลสั *งพทิกัษ์ทรพัย ์บุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ   (  ) ใช ่     ) ไมใ่ช ่
หรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถใชห่รอืไม่ 
2.2  เป็นบุคคลที*มชีื*ออยูใ่นบญัชรีายชื*อบุคคลที*ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (  ) ใช ่  (  ) ไมใ่ช ่
เหน็ว่าไมส่มควรเป็นผูบ้รหิารตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยใชห่รอืไม่ 
2.3  อยูร่ะหว่างถกูกล่าวโทษหรอืถกูดาํเนินคดอีาญาโดยหน่วยงานที*มอีาํนาจตาม (  ) ใช ่     ) ไมใ่ช ่
กฎหมายในความผดิเกี*ยวกบัการกระทาํอนัไม่เป็นธรรมเกี*ยวกบัการซื>อขายหลกัทรพัยห์รอื 

สญัญาซื>อขายล่วงหน้า หรอืการบรหิารงานที*มลีกัษณะเป็นการหลวกลวง ฉ้อฉล หรอืทุจรติ 

ใชห่รอืไม ่

2.4  อยูร่ะหว่างระยะเวลาที*กาํหนดตามคาํสั *งขององคก์รที*มอีาํนาจตามกฎหมาย (  ) ใช ่  (  ) ไมใ่ช ่
ต่างประเทศ หา้มมใิหเ้ป็นผูบ้รหิารของบรษิทัใช่หรอืไม ่

2.5  เคยตอ้งคาํพพิากษาถงึที*สดุว่ากระทาํความผดิตามขอ้ 2.3 หรอืเคยถูกเปรยีบ  (  ) ใช ่  (  ) ไมใ่ช ่
เทยีบปรบัเนื*องจากการกระทาํความผดิตามขอ้ 2.3 ใชห่รอืไม ่
 

ส่วนที� 3 : คณุสมบติัความเป็นอิสระ 
3.1  การถอืหุน้ในบรษิทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร ์จาํกดั (มหาชน) 

การถอืหุน้ จาํนวนหุน้ (หุน้) 

(1) ขา้พเจา้  
(2) คูส่มรส  
(3) บุตรที*ยงัไมบ่รรลุนิตภิาวะ (ชื*อ-นามสกลุ) 
…………………………………………………………………..……………………. 
…………………………………………………………………..……………………. 

 
………………………… 
………………………… 

(4) นิตบิุคคลที*บุคคลตามขอ้ (1) (2) (3) ถอืหุน้รวมกนัเกนิ 30% 
…………………………………………………………………..……………………. 
…………………………………………………………………..……………………. 

 
…………………………. 
…………………………. 

 
 



3.2  ดาํรงตาํแหน่ง / เคยดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการที*มสีว่นรว่มบรหิารงาน ¹ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที*ปรกึษาที*
ไดร้บัเงนิเดอืนประจาํ ในกจิการอื*นที*เป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

(  ) ม ี    (  ) ไมม่ ี
กรณีตอบว่า มี กรณุาระบุรายละเอยีด 

ชื*อบรษิทั ตาํแหน่ง ชว่งเวลา 
   

   

 

3.3  ดาํรงตาํแหน่ง / เคยดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการที*มสีว่นรว่มบรหิารงานบรหิารงาน ¹ พนกังาน ลกูจา้ง หรอื
ที*ปรกึษาที*ไดร้บัเงนิเดอืนประจาํ ในกจิการอื*นที*ไมใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน 

(  ) ม ี    (  ) ไมม่ ี
กรณีตอบว่า มี กรณุาระบุรายละเอยีด 

ชื*อบรษิทั ตาํแหน่ง ชว่งเวลา 
   

   

 

¹ กรรมการที*มสี่วนร่วมบรหิารงาน หมายถงึ กรรมการที*ดาํรงตาํแหน่งเป็นผูบ้รหิาร กรรมการที*ทาํหน้าที*รบัผดิชอบเยี*ยงผูบ้รหิารและกรรมการที*มอีาํนาจลงนามผูพ้นั 
เวน้แต่แสดงไดว้า่เป็นการลงนามผกูพนัตามรายการที*คณะกรรมการมมีตอินุมตัไิวแ้ลว้และเป็นการลงนามร่วมกบักรรมการรายอื*น 

 
3.4  ดาํรงตาํแหน่ง / เคยดาํรงตาํแหน่งเป็นกรรมการที*มสีว่นรว่มบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืที*ปรกึษาที*
ไดร้บัเงนิเดอืนประจาํ ในกจิการอื*นที* แขง่ขนั หรอือาจมคีวามขดัแยง้กบัธุรกจิของบรษิทั  เอเอสเอน็ โบรกเกอร ์
จาํกดั (มหาชน) 

(  ) ม ี    (  ) ไมม่ ี
กรณีตอบว่า มี กรณุาระบุรายละเอยีด 

ชื*อบรษิทั ตาํแหน่ง ชว่งเวลา 

   

   

 
3.5  ความสมัพนัธเ์ป็นญาตสินิท (บดิา  มารดา  คูส่มรส  พี*น้อง  และบุตร  รวมทั >งคูส่มรสของบุตร)  กบั
ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  ผูม้อีาํนาจควบคมุ  หรอืบุคคลที*จะไดร้บัการเสนอชื*อเป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อีาํนาจ
ควบคมุของบรษิทั  เอเอสเอน็ โบรกเกอร ์จาํกดั (มหาชน) 

(  ) ม ี    (  ) ไมม่ ี
 



กรณีตอบว่า มี กรณุาระบุรายละเอยีด 

ชื*อ-นามสกลุ บรษิทั/ตาํแหน่ง เกี*ยวขอ้งเป็น 

   

   

 
3.6  ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั  เอเอสเอน็ โบรกเกอร ์จาํกดั (มหาชน) 

3.6.1  ความสมัพนัธใ์นลกัษณะของการใหบ้รกิารทางวชิาชพีในปจัจุบนัและชว่ง 2 ปีกอ่นหน้านี> 
        (1) ขา้พเจา้ไมไ่ดเ้ป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีในกรณีเป็นผูส้อบบญัช ี (  ) ใช ่   (  ) ไมใ่ช ่
        (2) ขา้พเจา้ไมไ่ดเ้ป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีอื*นที*มมีลูคา่รายการเกนิ (  ) ใช ่   (  ) ไมใ่ช ่

     2 ลา้นบาท ต่อปี (เชน่ ที*ปรกึษากฎหมาย ที*ปรกึษาทางการเงนิ 
  ผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ เป็นตน้) 

3.6.2  ความสมัพนัธท์างการคา้/ทางธุรกจิ 
 ในชว่งเวลา 6 เดอืนกอ่นหน้านี> ขา้พเจา้ไมไ่ดท้าํรายการทางธุรกจิ (  ) ใช ่   (  ) ไมใ่ช ่
 ทกุประเภทที*มมีลูคา่รายการ > 20 ลา้นบาท หรอื > 3% ของ  NTA 
 ของบรษิทั แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ*ากว่า 

 
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้มลูและเอกสารที*ประกอบการพจิารณาที*สง่มานี> ถกูตอ้งครบถว้นทกุประการ 
 
 
 

ลงชื*อ …………………………………………… ผูถ้อืหุน้ 
 

                  (…………………………………..………) 
 วนัที*  …..……………………………………… 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



(3) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ………………………...………………… เป็นบุคคลที*ไดร้บัการเสนอชื*อใหเ้ขา้
รบัการพจิารณาเลอืกตั >งเป็นกรรมการบรษิทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร ์จาํกดั (มหาชน)   ซึ*งขา้พเจา้ยนิยอมและ
รบัทราบการเสนอชื*อในครั >งนี> และขอรบัรองว่า 
(ก)  ขา้พเจา้ไดใ้หข้อ้มลูประวตัแิละคณุสมบตัขิองขา้พเจา้ รวมทั >งเอกสารหลกัฐานต่างๆ  ถกูตอ้งครบถว้น 
ไมเ่ป็นเทจ็ หรอืไมข่าดขอ้ความที*ควรตอ้งแจง้ในสาระสาํคญั และ 
(ข)  ขา้พเจา้ยนิยอมใหนํ้าขอ้มลูที*เปิดเผยไวใ้นเอกสารฉบบันี>และเอกสารประกอบ ไปใชใ้นการพจิารณาสรรหา
กรรมการของบรษิทัและยนิยอมใหบ้รษิทัเปิดเผยขอ้มลูของขา้พเจา้เกี*ยวกบัการมหีรอืไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มต่อ
บรษิทัและบุคคลที*ไดร้บัมอบหมายจากบรษิทั 

 
 
ลงชื*อ ………………………………………… ผูไ้ดร้บัการเสนอชื*อ 
 

       (…………………………………………) 
 วนัที*  …..…………………………………… 

 
 
เอกสารประกอบการพิจารณา : 
1. หลกัฐานแสดงตนสาํหรบัผูถ้อืหุน้ 
     1.1  บุคคลธรรมดา : แนบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืสาํเนาหนงัสอืเดนิทาง (สาํหรบัชาวต่างชาต)ิ 
   พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
     1.2  นิตบิุคคล : แนบสาํเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคล ซึ*งรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง โดยผูม้อีาํนาจ    
   ลงนามพรอ้มทั >งประทบัตราสาํคญั (ถา้ม)ี พรอ้มแนบสาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอื สาํเนาหนงัสอื 
   เดนิทาง (สาํหรบัชาวต่างชาต)ิ  ของผูม้อีาํนาจลงนาม พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
2. หลกัฐานการถอืหุน้ ไดแ้ก ่หนงัสอืรบัรองจากบรษิทัหลกัทรพัย ์หรอืบรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์
   (ประเทศไทย) จาํกดั หรอื หลกัฐานอื*นจากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืผูร้บัฝากทรพัยส์นิ    
   (Custodian) 
3. กรณีผูถ้อืหุน้หลายรายรวมกนัเสนอชื*อบุคคลเพื*อรบัการพจิารณาเลอืกตั >งเป็นกรรมการ ใหต้วัแทนผูถ้อืหุน้ 
   1 รายเป็นผูก้รอกขอ้มลูในแบบเสนอชื*อบุคคลเพื*อรบัการพจิารณาเลอืกตั >งเป็นกรรมการและลงชื*อไวเ้ป็น  
   หลกัฐาน สว่นผูถ้อืหุน้อื*นใหก้รอกขอ้มลูเฉพาะในสว่นที* (1) ใหค้รบถว้น และลงชื*อไวเ้ป็นหลกัฐานพรอ้มทั >ง 
   รวบรวมหลกัฐานแสดงการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้ทุกรายเป็นชดุเดยีวกนั 
4. สาํเนาบตัรประจาํตวัประชาชน หรอืสาํเนาหนงัสอืเดนิทาง (สาํหรบัชาวต่างชาต)ิ ของผูไ้ดร้บัการเสนอชื*อ  
    พรอ้มลงนามรบัรองสาํเนาถกูตอ้ง 
5. เอกสารประกอบการพจิารณาดา้นคณุสมบตั ิไดแ้ก ่ประวตักิารศกึษา และประวตักิารทาํงาน ของผูไ้ดร้บัการ 
    เสนอชื*อ     

 


