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นโยบายการก ากบัดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

คณะกรรมการบริษทั เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จ  ากัด (มหาชน) ให้ความส าคญักับการปฏิบติัตาม

หลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงรวมถึงการบริหารจดัการขอ้มูลภายในท่ียงัมิไดมี้การเปิดเผยต่อประชาชน

เป็นการทัว่ไปซ่ึงเป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาหรือมูลค่าของหลกัทรัพย ์บริษทัจึงไดก้ าหนด

นโยบายการก ากับดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน ให้เป็นหลักเกณฑ์และแนวปฏิบติัเก่ียวกับการซ้ือขาย

หลกัทรัพยข์องกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย เพื่อป้องกนัการน าขอ้มูลภายใน

ไปใชใ้นทางมิชอบ ก่อให้เกิดความเสมอภาคและยุติธรรม สร้างความโปร่งใส เพิ่มความเช่ือมัน่ต่อผูถื้อหุ้น

และผูล้งทุนในหลกัทรัพยข์องบริษทั และผูเ้ก่ียวขอ้งทุกฝ่าย รวมถึงการปฏิบติัตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535   (รวมทั้งท่ีมีการแกไ้ขเพิ่มเติม) ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์และประกาศคณะกรรมการก ากบัตลาดทุนท่ีเก่ียวขอ้ง 

ขอ้มูลภายใน  หมายถึง ขอ้เท็จจริงอนัเป็นสาระส าคญัต่อการเปล่ียนแปลงราคาของหลกัทรัพย ์ท่ียงัไม่ไดถู้ก

เปิดเผยต่อสาธารณชน  

ตวัอยา่งของขอ้มูลภายใน ไดแ้ก่ 

 การประกาศจ่าย หรือไม่จ่ายเงินปันผล หรือการประกาศผลก าไรหรือขาดทุน 
 การเปล่ียนแปลงมูลค่าท่ีตราไว ้หรือการจ่ายหุน้ปันผล  
 การไดม้าหรือสูญเสียสัญญาทางการคา้ท่ีส าคญั 
 การออกผลิตภณัฑใ์หม่ท่ีส าคญั  
 การร่วมทุน การรวมกิจการ หรือการไดม้าซ่ึงกิจการ 
 การเปล่ียนแปลงอ านาจในการควบคุม หรือการเปล่ียนแปลงท่ีส าคญัในคณะกรรมการและผูบ้ริหาร 
 การเรียกไถ่ถอนหลกัทรัพย ์
 การกูย้มืเงินในจ านวนท่ีมีนยัส าคญัต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
 การออกหุน้เพิ่มทุนในจ านวนท่ีมีนยัส าคญั โดยเสนอขายใหแ้ก่ประชาชนหรือบุคคลใดๆ 
 การซ้ือหรือขายสินทรัพยท่ี์ส าคญั 
 การเปล่ียนแปลงวตัถุประสงคข์องบริษทั 
 การเปล่ียนแปลงนโยบายบญัชีท่ีส าคญั 
 การท าค าเสนอซ้ือหลกัทรัพยข์องบริษทัอ่ืน 
 ขอ้พิพาททางกฎหมายท่ีส าคญั 
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แนวปฏิบติัในการก ากบัดูแลเร่ืองการใชข้อ้มูลภายในท่ีมีผลต่อราคาหลกัทรัพยด์งัน้ี 
1. กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามขอ้ห้ามเก่ียวกบัการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใช้

ขอ้มูลภายใน ซ่ึงไดก้ าหนดไวใ้นพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. 2535 รวมทั้ง
ส่ือสารนโยบายฉบบัน้ีใหบุ้คคลท่ีมีความสัมพนัธ์1/ ไดรั้บทราบ 

2. กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานคนใด ท่ีไดรั้บทราบหรือครอบครองขอ้มูลภายในของบริษทัจะตอ้ง
ไม่กระท าการซ้ือหรือขายหลักทรัพย์ หรือเข้าผูกพนัตามสัญญาซ้ือขายล่วงหน้าท่ีเก่ียวข้องกับ
หลกัทรัพยไ์ม่วา่เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือบุคคลอ่ืน รวมทั้งไม่เปิดเผยขอ้มูลภายในแก่บุคคลอ่ืน
ไม่วา่โดยทางตรงหรือทางออ้ม และไม่วา่ดว้ยวิธีใด โดยรู้ หรือควรรู้วา่ผูรั้บขอ้มูลอาจน าขอ้มูลนั้นไป
ใช้ประโยชน์ในการซ้ือหรือขายหลกัทรัพย ์หรือเขา้ผูกพนัตามสัญญาซ้ือขายล่วงหนา้ท่ีเก่ียวขอ้งกบั
หลกัทรัพยไ์ม่วา่เพื่อตนเองหรือบุคคลอ่ืน 

3. กรรมการ ผูบ้ริหาร รวมถึงพนกังาน ท่ีไดรั้บทราบขอ้มูลภายใน จะตอ้งงดการซ้ือ ขายหลกัทรัพยข์อง
บริษทัในช่วงเวลา 1 เดือน ก่อนการเปิดเผยงบการเงินหรือขอ้มูลอ่ืนท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์
ของบริษทัจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และในช่วงเวลา 24 ชั่วโมง ภายหลงัจากท่ีขอ้มูลดงักล่าวของ
บริษทัไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้  

4. ก าหนดให้เลขานุการบริษทัเป็นผูด้  าเนินการแจง้เตือนต่อกรรมการ ผูบ้ริหาร ให้ทราบล่วงหน้าถึง
ช่วงเวลาหา้มซ้ือหรือขายหลกัทรัพยข์องบริษทัเพื่อช่วยใหป้ฏิบติัตามหลกัเกณฑด์งักล่าว 

5. ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร จดัท าและน าส่งรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย ์หรือสัญญาซ้ือขาย
ล่วงหน้า (“แบบ 59”) ของตนเอง และบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์ ต่อส านกังาน ก.ล.ต. ตามมาตรา 59  
แห่งพระราชบญัญติัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ.2535 และประกาศท่ีเก่ียวขอ้ง   
ทั้งน้ีให้รายงานผ่านระบบการรับส่งขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ตามแนวทางท่ีก าหนดไวบ้นเวบ็ไซต์ของ
ส านกังาน ก.ล.ต. 

 

วธีิการยืน่และก าหนดเวลาการยืน่รายงาน  (เลือกวธีิการใดวธีิการหน่ึง) 
ลกัษณะของผูย้ืน่ (ก) การยืน่รายงานทุกคร้ังเม่ือมี

การท ารายการ 2/ 

(ข) การยืน่รายงานเม่ือครบรอบ 

ระยะเวลาหรือมูลค่ารวม 

1. กรณีผูย้ื่นยงัไม่มีช่ืออยู่ในระบบ

ขอ้มูลรายช่ือกรรมการและผูบ้ริหาร

ของบริษทัท่ีออกหลกัทรัพย ์3/  โดย

ท่ีบริษทัไดแ้จง้รายช่ือกรรมการและ

ผูบ้ริหารเพ่ือน าเขา้สู่ระบบดงักล่าว
แลว้ 

ยื่นรายงานภายใน 7 วนัท าการนบั
แต่วนัท่ีท ารายการ 

ยืน่รายงานเม่ือเขา้เง่ือนไขหรือเง่ือนไข

เวลาอย่างใดอย่างหน่ึง ดังน้ี แล้วแต่

กรณีใดจะเกิดข้ึนก่อน 

1) เม่ือมูลค่ารวมของรายการตั้งแต่ 3 

ลา้นบาทข้ึนไป 

2)  เม่ือครบรอบระยะเวลา 6 เดือน นบั

แต่วนัท่ีท ารายการแรก 

ทั้งน้ี ให้ยื่นภายใน 3 วนัท าการนบัแต่

วนัท่ีเง่ือนไขหรือเง่ือนเวลาส าเร็จ 

2. กรณีอ่ืนนอกจาก 1. ยื่นภายใน 3 วนัท าการนับแต่วนัท่ี
ท ารายการ 
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1/ บคุคลท่ีมีความสัมพันธ์ ได้แก่  
   (1) คู่สมรส หรือผู้ ท่ีอยู่กินด้วยกันฉันสามีภริยา ของกรรมการ/ ผู้บริหาร 
   (2) บตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ 
   (3) นิติบคุคลท่ีมีกรรมการ/ ผู้บริหาร/ บคุคลตาม (1) หรือ (2) เป็นผู้ถือหุ้นรวมกันเกินร้อยละ 30 ของจ านวนสิทธิออกเสียงท้ังหมดของ   
         นิติบคุคลดังกล่าว และเป็นสัดส่วนการถือหุ้นท่ีมากท่ีสุดในนิติบคุคลน้ัน 
2/ การท ารายการ  หมายถึง  การซ้ือ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ หรือสัญญาซ้ือขายล่วงหน้า   
3/ ระบบข้อมูลรายช่ือกรรมการและผู้บริหาร  หมายถึง  ระบบข้อมูลรายช่ือกรรมการและผู้บริหารตามประกาศส านักงานว่าด้วยแบบและ  
   วิธีการแจ้งหรือเปลี่ยนแปลงข้อมูลกรรมการและผู้บริหารของบริษัท 
  

6. ให้กรรมการ ผูบ้ริหาร รายงานการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือบุคคลท่ีมีความสัมพนัธ์  โดยกรอกแบบ
แจง้รายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร ส่งมายงัเลขานุการบริษทัภายใน 7 วนัท าการ 
นบัแต่วนัท่ีเขา้ด ารงต าแหน่ง และ/หรือ วนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงขอ้มูล และให้มีการรายงานการมีส่วน
ไดเ้สียและการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหาร   ให้คณะกรรมการ
บริษทัทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษทัคราวถดัไป รวมถึงเปิดเผยขอ้มูลไวใ้นแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี (แบบ 56-1 One Report) 

7. ให้ผูรั้บผิดชอบงานด้านนักลงทุนสัมพนัธ์ เป็นผูท้  าหน้าท่ีให้ขอ้มูลข่าวสารแก่บุคคลภายนอกหรือ
เผยแพร่ขอ้มูลแก่สาธารณชน  

8. พนกังานจะไม่ตอบค าถามหรือแสดงความเห็นแก่บุคคลภายนอกอ่ืนใด เวน้แต่จะมีหนา้ท่ีหรือได้รับ
มอบหมายให้ตอบค าถามเหล่านั้น หากไม่มีหนา้ท่ีหรือไดรั้บมอบหมาย พนกังานจะปฏิเสธการแสดง
ความเห็นต่างๆ ดว้ยความสุภาพ 

9. คณะกรรมการและผูบ้ริหาร ตอ้งติดตามดูแลให้มีระบบบริหารจดัการขอ้มูลลบัท่ีดีเพื่อป้องกนัขอ้มูล
ร่ัวไหล ท าใหบ้ริษทัเสียหาย หรือขอ้มูลถูกน าไปใชเ้พื่อประโยชน์ในทางมิชอบ อนัเป็นการเอาเปรียบ
ผูล้งทุน ซ่ึงเป็นความผิดตามกฎหมายและส่งผลกระทบต่อความน่าเช่ือถือของบริษทั จึงไดก้ าหนด
แนวปฏิบติัในการจดัการขอ้มูลลบั ดงัน้ี 

 

แนวปฏิบติัในการจดัการขอ้มูลลบัท่ีมีผลต่อราคาหลกัทรัพย ์
1) จดัใหมี้ระบบควบคุมภายในเพื่อป้องกนัการร่ัวไหลของขอ้มูลลบั 

- ก าหนดระเบียบวธีิการปฏิบติังานการจดัระดบัชั้นความลบัและการจดัการกบัสารสนเทศ 
เพื่อบริหารจดัการเอกสารและการเขา้ถึงขอ้มูล รวมถึงด าเนินการติดตามดูแลการปฏิบติั
ตามระเบียบดงักล่าว 

- ผูบ้ริหารทุกคนมีหนา้ท่ีรับผิดชอบท าใหม้ัน่ใจวา่ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาของตนไดต้ระหนกัถึง
ความส าคญัและหนา้ท่ีในการรักษาความลบัของบริษทั ปลูกฝังใหเ้ป็นวฒันธรรมองคก์ร 
ตลอดจนควบคุมเม่ือมีการฝ่าฝืน 

- จ ากดัจ านวนบุคคลท่ีสามารถเขา้ถึงขอ้มูลลบัใหน้อ้ยท่ีสุดเท่าท่ีจ  าเป็น  
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2) เก็บรักษารายช่ือบุคคลวงในท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมลบั 
- จัดท าระเบียบข้อมูลของบุคคลทั้งภายในและภายนอก ท่ีเข้าข่ายเป็นบุคคลวงในท่ี

สามารถเขา้ถึงขอ้มูลลบั และจดัให้บุคคลวงในของบริษทัไดรั้บรู้ขอ้มูลบุคคลวงในท่ีตน
ติดต่อดว้ย รวมถึงไดรั้บการย  ้าเตือนเก่ียวกบัความรับผิดชอบของตนเองในแต่ละคร้ังท่ีมี
สถานะเป็นบุคคลวงใน 

- ปรับปรุงรายช่ือบุคคลวงในให้เป็นปัจจุบนัเสมอ จนกวา่ขอ้มูลทั้งหมดเก่ียวกบัธุรกรรม
ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณแลว้ ทั้งของบริษทั ท่ีปรึกษาและผูใ้หบ้ริการอ่ืน 

3) ด าเนินการให้มัน่ใจวา่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกรรมลบัตระหนกัถึง
หนา้ท่ีของตนในการปฏิบติัต่อขอ้มูลลบั  
- ก าหนดหนา้ท่ีในการรักษาความลบัและขอ้จ ากดัการซ้ือขายหลกัทรัพยไ์วใ้นสัญญาจา้ง 

โดยพนกังานยงัมีภาระผกูพนัในการรักษาความลบัของบริษทัต่อไปแมส้ิ้นสุดสัญญาจา้ง 
- ก าหนดสิทธิของนายจา้งเก่ียวกบัการเขา้ถึงการส่ือสารทั้งหมดท่ีมีการบนัทึกไว ้เพื่อให้

สามารถติดตามดูแลการซ้ือขายหลักทรัพย์ท่ีอาจเป็นการใช้ข้อมูลภายในได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- จดัให้มีการอบรมพนักงานทุกคนให้ตระหนักถึงผลกระทบของการเปิดเผยขอ้มูลลบั
อยา่งไม่เหมาะสม รวมถึงการซ้ือขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายในและความรับผิดทาง
แพง่และอาญา 

- จดัใหมี้การสัมภาษณ์พนกังานก่อนออกจากงาน เพื่อใหมี้การส่งมอบขอ้มูลลบัคืนบริษทั
และเตือนพนกังานถึงความรับผิดชอบในการรักษาขอ้มูลลบัของบริษทัท่ียงัคงอยูต่่อไป
ภายหลงัออกจากงานแลว้  

4) มีขอ้ตกลงรักษาความลบักบัท่ีปรึกษาและผูใ้หบ้ริการอ่ืนก่อนเขา้ถึงขอ้มูลลบั 
- จดัใหท่ี้ปรึกษาท่ีบริษทัวา่จา้งไดล้งนามในขอ้ตกลงรักษาความลบัและยนืยนัวา่ไดป้ฏิบติั

ตามขอ้ก าหนดในขอ้ตกลง เพื่อลดความเส่ียงไม่ให้ขอ้มูลลบัของบริษทัร่ัวไหลหรือถูก
น าไปใชใ้นทางมิชอบ 

- มีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศและการควบคุมท่ีเหมาะสมส าหรับใชเ้ก็บและดึงขอ้มูล 
10. กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน ผูท่ี้ฝ่าฝืนนโยบายการใช้ขอ้มูลภายในจะตอ้งถูกลงโทษทางวินยั และ/

หรือ กฎหมายแลว้แต่กรณี 


