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นโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างาน 

คณะกรรมการตระหนักถึงความส าคญัด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการ

ท างาน ของพนกังาน ลูกคา้และผูม้าติดต่อ รวมถึงชุมชน และสังคม ซ่ึงความปลอดภยัในการท างานจะเกิดข้ึนได้

นั้ นต้องได้รับความร่วมมือร่วมใจตามหน้าท่ีความรับผิดชอบของทุกคนในองค์กร ตั้ งแต่คณะผูบ้ริหาร 

ผูบ้งัคบับญัชา ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาทุกระดบั และเพื่อให้การบริหารงานความปลอดภยัมีการด าเนินงานอย่างมี

ประสิทธิภาพควบคู่ไปกบัการปฏิบติังานของพนกังานอนัเป็นส่วนหน่ึงของการด าเนินธุรกิจ บริษทัจึงก าหนด

นโยบายด้านความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการท างานข้ึนเพื่อให้บรรลุวตัถุประสงค์

ดงักล่าว  
 

ขอบเขต 

นโยบายฉบบัน้ีครอบคลุมการด าเนินการใน บริษทั เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จ  ากดั (มหาชน) และบริษทั

ย่อย  และบุคคลท่ีมีความเก่ียวข้องในการท างานภายใต ้บริษทัฯ และบริษทัย่อย อาทิเช่น กรรมการบริษทั 

ผูบ้ริหาร พนกังานประจ า พนกังานชัว่คราว บริษทัภายนอกท่ีถูกวา่จา้ง ผูม้าติดต่อท่ีใชพ้ื้นท่ีในความรับผิดชอบ 

เป็นตน้ 
 

สาระส าคญัของนโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้ม ดงัน้ี 

1. บริษทัฯ ถือนโยบายว่าพนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรท่ีมีคุณค่าของบริษทั ซ่ึงตอ้งไดรั้บการดูแลด้าน
ความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มท่ีดีในสถานท่ีท างาน 

2. ความปลอดภยัในการท างาน สุขอนามยัของพนกังาน และการรักษาสภาพแวดลอ้มในการท างาน เป็น
หน้าท่ีของพนกังานทุกคนท่ีตอ้งค านึงถึงความปลอดภยัของตนเอง เพื่อนร่วมงาน ตลอดจนทรัพยสิ์น
ของบริษทัฯ เป็นส าคญั ตลอดเวลาท่ีปฏิบติังานเพื่อก่อให้เกิดความปลอดภยัต่อชีวิต และทรัพยสิ์น ทั้ง
ของตนเอง ของบริษทัฯ และของผูอ่ื้น 

3. บริษทัฯ ก าหนดเป็นนโยบายให้ผูบ้งัคบับญัชาทุกคนตอ้งกระท าตนให้เป็นแบบอย่างท่ีดี และมีหน้าท่ี
ดูแลรับผิดชอบในเ ร่ืองความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในก ารท างานของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาโดยถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

4. พนกังานทุกคนตอ้งปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบปฏิบติั พระราชบญัญติั หรือประกาศของทางราชการท่ี
เก่ียวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการท างาน รวมทั้ง ระเบียบปฏิบติัท่ีบริษทัฯ 
ก าหนดข้ึนอยา่งเคร่งครัด 
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5. พนกังานทุกคนจะไม่เพิกเฉยในกรณีท่ีเกิดอุบติัเหตุ อุบติัภยัใดๆ ท่ีส่งผลกระทบต่อความปลอดภยัและ
สุขอนามยัในถานท่ีท างาน โดยจะใหก้ารช่วยเหลือผูท่ี้ไดรั้บผลกระทบโดยเร็ว และเต็มความสามารถ 
รวมทั้งคน้หาสาเหตุและก าหนดมาตรการป้องกนัแกไ้ขเพื่อป้องกนัการเกิดซ ้ า 

6. บริษทัฯ สนับสนุนให้มีการปรับปรุงสภาพการท างานและสภาพแวดลอ้มให้ปลอดภยั เป็นระเบียบ
เรียบร้อย โดยก าหนดให้พนกังานทุกคน ทุกระดบั ด าเนินกิจกรรม 5 ส. เพื่อจดัเก็บเอกสาร ส่ิงของให้
เป็นระเบียบ อีกทั้งช่วยลดเวลาการค้นหา และสร้างวินัยในการดูแลสถานท่ีท างานให้สะอาดเป็น
ระเบียบเรียบร้อย 

7. บริษทัฯ เสริมสร้างให้พนกังานมีจิตส านึกและทศันคติท่ีดีในเร่ืองความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างาน โดยการใหค้วามรู้ ฝึกอบรม และส่งเสริมใหมี้กิจกรรมดา้นความปลอดภยั 
และสนบัสนุนทรัพยากรต่างๆ จดัหาเคร่ืองมืออุปกรณ์ ความปลอดภยั ให้เพียงพอกบัสภาพงาน เพื่อ
กระตุน้จิตส านึกและจูงใจใหพ้นกังานไดต้ระหนกัถึงอนัตรายท่ีจะเกิดข้ึนในขณะท างาน ตลอดจนช้ีแจง
ใหท้ราบถึงสาเหตุ และวธีิป้องกนัเพื่อใหก้ารด าเนินงานบรรลุตามนโยบายท่ีก าหนด 

8. บริษทัฯ ยินดีรับขอ้เสนอแนะ ขอ้คิดเห็นต่างๆ ของพนกังานในการปรับปรุงสภาพแวดลอ้มการท างาน
และวิธีการปฏิบติังานให้ปลอดภยั  โดยจะน าไปพิจารณา ตลอดจนปรับปรุงแกไ้ขจุดบกพร่องต่างๆ 
ตามความเหมาะสม เพื่อใหเ้กิดความปลอดภยัแก่พนกังานมากท่ีสุด 

9. บริษทัฯ มีการติดตามและประเมินผลการด าเนินตามนโยบายวา่ดว้ยความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ
สภาพแวดลอ้มในการท างานเพื่อใหเ้กิดการปฏิบติัอยา่งจริงจงัและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


