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นโยบายการพจิารณาค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 

คณะกรรมการบริษทั เอเอสเอ็น โบรกเกอร์ จ  ากดั (มหาชน) มีนโยบายการก าหนดค่าตอบแทนของ

ผูบ้ริหารของบริษทั โดยค านึงถึงผลการด าเนินงานและการประเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารสูงสุดและ

ผูบ้ริหาร เพื่อให้มีความเหมาะสมกบัภาระหนา้ท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรั้บมอบหมายในการน าพาองคก์รให้

บรรลุเป้าหมายตามท่ีก าหนด 
 

1. วตัถุประสงค ์

1.1 เพื่อเป็นแนวทางในการพิจารณาค่าตอบแทนให้แก่ ผูบ้ริหารสูงสุด และผูบ้ริหาร 

1.2 เพื่อการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเช่ือมโยงกบัผลการด าเนินงานของบริษทั และการประเมินผล

การปฏิบติังานในปีท่ีผา่นมาของผูบ้ริหารรายบุคคล 
 

2.  โครงสร้างระดบับริหารของบริษทั ประกอบดว้ย 

2.1 ผูบ้ริหารสูงสุด 

- ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร    

2.2 ผูบ้ริหาร 

2.2.1 รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

2.2.2 ผูจ้ดัการฝ่าย    

 - ผูจ้ดัการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

  - ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

  - ผูจ้ดัการฝ่ายเทคโนโลยสีารสนเทศ 

  - ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมายและบริหารความเส่ียง 

  - ผูจ้ดัการฝ่ายการตลาด 

  - ผูจ้ดัการฝ่ายสินเช่ือ 

  - ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบติัการ 

  - ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 1 

  - ผูจ้ดัการฝ่ายขาย 2 
 

3.  หลกัเกณฑว์ธีิพิจารณา 

ยดึหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี มีความโปร่งใส ยติุธรรม และตรวจสอบไดโ้ดยการพิจารณาดงัน้ี 
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3.1 ผูบ้ริหารสูงสุด 

คณะกรรมการบริษทัเป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบัติงานของผูบ้ริหารสูงสุด พร้อมพิจารณา

ค่าตอบแทนของผูบ้ริหารสูงสุด โดยพิจารณาจากบทบาท ขอบเขต อ านาจหน้าท่ี ความ

รับผิดชอบ และผลการประเมินการปฏิบติังานในรอบปีของผูบ้ริหารสูงสุด รวมทั้งผลการ

ด าเนินงานของบริษทั  

3.2 ผูบ้ริหาร 

- ผูบ้ริหารสูงสุด เป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารระดบัรองประธานเจา้หน้าท่ี  

บริหาร 

- ผูบ้ริหารระดบัรองประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร เป็นผูป้ระเมินผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหาร  

ระดบัผูจ้ดัการฝ่าย ในสายการบงัคบับญัชา 

  โดยพิจารณาตามขอบเขต อ านาจหนา้ท่ีความรับผิดชอบ ทกัษะความรู้ ความสามารถในการ

ปฏิบติังานให้ประสบความส าเร็จ ตามดชันีช้ีวดัความส าเร็จของผลงาน รวมทั้งทศันคติและ

ศกัยภาพของการด ารงต าแหน่ง เสนอต่อผูบ้ริหารสูงสุดเพื่อพิจารณาค่าตอบแทน 
 

4.  องคป์ระกอบของค่าตอบแทน 

4.1 เงินเดือน 

เงินค่าตอบแทนการท างานเป็นประจ าทุกเดือน 

4.2 เงินรางวลัประจ าปี (โบนสั) 

เงินท่ีบริษทัจ่ายเพื่อตอบแทนผลการท างานในรอบปี พิจารณาตามผลการด าเนินงานบริษทั  

4.3 ค่าตอบแทนอ่ืน 

ค่าตอบแทนตามระเบียบท่ีบริษทัก าหนด ซ่ึงนอกเหนือจากเงินเดือน และเงินรางวลัประจ าปี 
  

5.  การเปิดเผยขอ้มูลและรายงาน 

เปิดเผยขอ้มูลในแบบ 56-1 One Report (แบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปี/ รายงานประจ าปี) โดย

เปิดเผยนโยบาย และหลักเกณฑ์ในการก าหนดค่าตอบแทนผูบ้ริหาร และการจ่ายค่าตอบแทน

ผูบ้ริหารในรอบปีท่ีผา่นมา ทั้งในรูปของตวัเงินและท่ีไม่ใช่ตวัเงิน 
 

6.  การทบทวนนโยบาย 

ก าหนดให้มีการทบทวนนโยบายเป็นประจ าทุกปี เพื่อให้เป็นปัจจุบนัและสอดคลอ้งกบัวิสัยทศัน์ 

และกลยทุธ์ของบริษทั 
 


