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แบบขอเสนอช่ือบคุคลเพ่ือรบัการพิจารณาเลือกตัง้เป็นกรรมการ 
 
(1) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว…………………………………………………….…..……………… เป็นผูถ้อืหุน้ 
บรษิทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร ์จ ากดั (มหาชน)  จ านวน …………………………………………..…………… หุน้ 
ทีอ่ยูปั่จจุบนั / ทีต่ดิต่อได ้
………………………………………………………………………………………………………………………… 

……………………………………………………………………………………………...………….……………… 
โทรศพัท ์...……………....……….…………...………..… โทรสาร ...…………….....…..….…..……….……..… 
มอืถอื....……………....……..…………………… E-mail address ……………………………….……………… 
 

 (2) ขา้พเจา้มคีวามประสงคข์อเสนอชือ่บุคคลเพือ่รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ 
บรษิทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร ์จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นคณุสมบตัคิรบถว้นตามเกณฑท์ีบ่รษิทัก าหนด โดยขอ้มลู
และคณุสมบตัขิองบุคคลดงักลา่ว ดงันี้ 
 

ส่วนท่ี 1 : ข้อมลูทัว่ไป 
1.1  ชือ่ / นามสกลุ  :  

ชือ่ …………………………………………. นามสกลุ ………………………………………… 
      ชือ่ / นามสกลุเดมิ (ถา้ม)ี 

ชือ่ …………………………………………. นามสกลุ …………………………………………. 
สญัชาต ิ: …………….….…..…… วนั / เดอืน / ปี เกดิ : …………….……….…...………… อาย ุ: …..……..ปี 
สถานภาพ :  (  ) โสด  (  ) สมรส (  ) หยา่  (  ) หมา้ย 
ประเภทบตัร 
(  ) บตัรประจ าตวัประชาชน 
(  ) หนงัสอืเดนิทาง (เฉพาะบคุคลทีม่ไิดม้สีญัชาตไิทย และไมม่ ี/ ไมท่ราบเลขทีบ่ตัรประจ าตวัประชาชน) 
เลขทีบ่ตัร : ……………………….………..…………..… วนัทีห่มดอาย ุ:  ……..……………………………… 
1.2  ชือ่ / นามสกลุ : คูส่มรส   

ชือ่ ………………………………. นามสกลุ ……………………..………… อาย ุ: ………..ปี 
ชือ่ / นามสกลุเดมิ (ถา้ม)ี 

ชือ่ …………………………………………. นามสกลุ …………………………………………. 
1.3  ชือ่ / นามสกลุ : บุตร   

ชือ่ …………………………...….  นามสกลุ ………….…………..…………อาย ุ: ………..ปี 
ชือ่ …………………………...….  นามสกลุ ………….…………..…………อาย ุ: ………..ปี 
ชือ่ …………………………...….  นามสกลุ ………….…………..…………อาย ุ: ………..ปี 
ชือ่ …………………………...….  นามสกลุ ………….…………..…………อาย ุ: ………..ปี 
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1.4  ทีอ่ยูปั่จจุบนั / ทีต่ดิต่อได ้: 
เลขที ่…………………… หมูบ่า้น / อาคาร ………………….………..………………….….… หมูท่ี ่….…..… 
ซอย ……………………………….……...……. ถนน ……………………………………………………………. 
ต าบล / แขวง ………………….……...…..……….. อ าเภอ / เขต …………………….…..….………….……….  
จงัหวดั ………….……...…….…. รหสัไปรษณีย ์…………….......………. ประเทศ ………….………..………. 
โทรศพัท ์……………….…………….…………….….… โทรสาร ……………….….………….…….……….… 
มอืถอื ……………….………………………..……..…… E-mail  ……………….……….………...….……….… 
ทีอ่ยูใ่นต่างประเทศ 
……………….……………………………………………………………...……………………..………………… 
……………….……………………………………………..………………………………………...……………… 
(กรณีบุคคลทีม่ไิดม้สีญัชาตไิทยใหร้ะบุทีอ่ยูท่ีต่ดิต่อไดใ้นต่างประเทศดว้ย) 
 

1.5  ประวตักิารศกึษา 

สถาบนัการศกึษา วุฒกิารศกึษา / สาขาวชิา ปีทีส่ าเรจ็ 

   

   

   

   

 

1.6  ประสบการณ์การท างานชว่ง 5 ปี ทีผ่า่นมาจนถงึปัจจบุนั 

สถานทีท่ างาน ต าแหน่ง ชว่งเวลา 

   

   

   

   

   

   

   

 

 



  3 
 

1.7  การผา่นการอบรมทีเ่กีย่วขอ้งทีจ่ดัโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษิทัไทย (IOD) 
 

ชือ่หลกัสตูร            ปีทีเ่ขา้รบัการฝึกอบรม 
 

(  )  Director Certification Program (DCP)    ……………………………… 
(  )  Director Accreditation Program (DAP)    ……………………………… 
(  )  Audit Committee Program (ACP)     ……………………………… 
(  )  The Role of Chairman (RCM)     ……………………………… 
(  )  Finance for Non-Finance Director (FN)    ……………………………… 
(  )  อืน่ๆ ระบ ุ……………………………………………………….            ……………………………… 
 

ส่วนท่ี 2 : ลกัษณะต้องห้าม 
2.1  เป็นบุคคลทีถ่กูศาลสัง่พทิกัษ์ทรพัย ์บุคคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ   (  ) ใช ่     ) ไมใ่ช ่
หรอืคนเสมอืนไรค้วามสามารถใชห่รอืไม่ 
2.2  เป็นบุคคลทีม่ชี ือ่อยูใ่นบญัชรีายชือ่บุคคลทีต่ลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย (  ) ใช ่  (  ) ไมใ่ช ่
เหน็ว่าไมส่มควรเป็นผูบ้รหิารตามขอ้บงัคบัตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยใชห่รอืไม่ 
2.3  อยูร่ะหว่างถกูกล่าวโทษหรอืถกูด าเนินคดอีาญาโดยหน่วยงานทีม่อี านาจตาม (  ) ใช ่     ) ไมใ่ช ่
กฎหมายในความผดิเกีย่วกบัการกระท าอนัไม่เป็นธรรมเกีย่วกบัการซือ้ขายหลกัทรพัยห์รอื 

สญัญาซือ้ขายล่วงหน้า หรอืการบรหิารงานทีม่ลีกัษณะเป็นการหลวกลวง ฉ้อฉล หรอืทุจรติ 

ใชห่รอืไม ่

2.4  อยูร่ะหว่างระยะเวลาทีก่ าหนดตามค าสัง่ขององคก์รทีม่อี านาจตามกฎหมาย (  ) ใช ่  (  ) ไมใ่ช ่
ต่างประเทศ หา้มมใิหเ้ป็นผูบ้รหิารของบรษิทัใช่หรอืไม่ 
2.5  เคยตอ้งค าพพิากษาถงึทีส่ดุว่ากระท าความผดิตามขอ้ 2.3 หรอืเคยถูกเปรยีบ  (  ) ใช ่  (  ) ไมใ่ช ่
เทยีบปรบัเนื่องจากการกระท าความผดิตามขอ้ 2.3 ใชห่รอืไม ่
 

ส่วนท่ี 3 : คณุสมบติัความเป็นอิสระ 

3.1  การถอืหุน้ในบรษิทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร ์จ ากดั (มหาชน) 

การถอืหุน้ จ านวนหุน้ (หุน้) 

(1) ขา้พเจา้  
(2) คูส่มรส  
(3) บุตรทีย่งัไมบ่รรลุนิตภิาวะ (ชือ่-นามสกลุ) 
…………………………………………………………………..……………………. 
…………………………………………………………………..……………………. 

 
………………………… 
………………………… 

(4) นิตบิุคคลทีบุ่คคลตามขอ้ (1) (2) (3) ถอืหุน้รวมกนัเกนิ 30% 
…………………………………………………………………..……………………. 
…………………………………………………………………..……………………. 

 
…………………………. 
…………………………. 
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3.2  ด ารงต าแหน่ง / เคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน ¹ พนกังาน ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาที่
ไดร้บัเงนิเดอืนประจ า ในกจิการอืน่ทีเ่ป็นบรษิทัจดทะเบยีน 

(  ) ม ี    (  ) ไมม่ ี
กรณีตอบว่า มี กรณุาระบุรายละเอยีด 

ชือ่บรษิทั ต าแหน่ง ชว่งเวลา 
   

   

 

3.3  ด ารงต าแหน่ง / เคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงานบรหิารงาน ¹ พนกังาน ลกูจา้ง หรอื
ทีป่รกึษาทีไ่ดร้บัเงนิเดอืนประจ า ในกจิการอืน่ทีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน 

(  ) ม ี    (  ) ไมม่ ี
กรณีตอบว่า มี กรณุาระบุรายละเอยีด 

ชือ่บรษิทั ต าแหน่ง ชว่งเวลา 
   

   

 

¹ กรรมการทีม่สี่วนร่วมบรหิารงาน หมายถงึ กรรมการทีด่ ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิาร กรรมการทีท่ าหน้าทีร่บัผดิชอบเยีย่งผูบ้รหิารและกรรมการทีม่อี านาจลงนามผูพ้นั 
เวน้แต่แสดงไดว้า่เป็นการลงนามผกูพนัตามรายการทีค่ณะกรรมการมมีตอินุมตัไิวแ้ลว้และเป็นการลงนามร่วมกบักรรมการรายอื่น 

 
3.4  ด ารงต าแหน่ง / เคยด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการทีม่สีว่นรว่มบรหิารงาน พนกังาน ลกูจา้ง หรอืทีป่รกึษาที่
ไดร้บัเงนิเดอืนประจ า ในกจิการอืน่ที ่แขง่ขนั หรอือาจมคีวามขดัแยง้กบัธุรกจิของบรษิทั  เอเอสเอน็ โบรกเกอร ์
จ ากดั (มหาชน) 

(  ) ม ี    (  ) ไมม่ ี
กรณีตอบว่า มี กรณุาระบุรายละเอยีด 

ชือ่บรษิทั ต าแหน่ง ชว่งเวลา 

   

   

 
3.5  ความสมัพนัธเ์ป็นญาตสินิท (บดิา  มารดา  คูส่มรส  พีน้่อง  และบุตร  รวมทัง้คูส่มรสของบุตร)  กบั
ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่  ผูม้อี านาจควบคมุ  หรอืบุคคลทีจ่ะไดร้บัการเสนอชือ่เป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้อี านาจ
ควบคมุของบรษิทั  เอเอสเอน็ โบรกเกอร ์จ ากดั (มหาชน) 

(  ) ม ี    (  ) ไมม่ ี
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กรณีตอบว่า มี กรณุาระบุรายละเอยีด 

ชือ่-นามสกลุ บรษิทั/ต าแหน่ง เกีย่วขอ้งเป็น 

   

   

 
3.6  ความสมัพนัธท์างธุรกจิกบับรษิทั  เอเอสเอน็ โบรกเกอร ์จ ากดั (มหาชน) 

3.6.1  ความสมัพนัธใ์นลกัษณะของการใหบ้รกิารทางวชิาชพีในปัจจุบนัและชว่ง 2 ปีกอ่นหน้านี้ 
        (1) ขา้พเจา้ไมไ่ดเ้ป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีในกรณีเป็นผูส้อบบญัช ี (  ) ใช ่   (  ) ไมใ่ช ่
        (2) ขา้พเจา้ไมไ่ดเ้ป็นผูใ้หบ้รกิารทางวชิาชพีอืน่ทีม่มีลูคา่รายการเกนิ (  ) ใช ่   (  ) ไมใ่ช ่

     2 ลา้นบาท ต่อปี (เชน่ ทีป่รกึษากฎหมาย ทีป่รกึษาทางการเงนิ 
  ผูป้ระเมนิราคาทรพัยส์นิ เป็นตน้) 

3.6.2  ความสมัพนัธท์างการคา้/ทางธุรกจิ 
 ในชว่งเวลา 6 เดอืนกอ่นหน้านี้ ขา้พเจา้ไมไ่ดท้ ารายการทางธุรกจิ (  ) ใช ่   (  ) ไมใ่ช ่
 ทกุประเภททีม่มีลูคา่รายการ > 20 ลา้นบาท หรอื > 3% ของ  NTA 
 ของบรษิทั แลว้แต่จ านวนใดจะต ่ากว่า 

 
ขา้พเจา้ขอรบัรองว่าขอ้มลูและเอกสารทีป่ระกอบการพจิารณาทีส่ง่มานี้ ถกูตอ้งครบถว้นทกุประการ 
 
 
 

ลงชือ่ …………………………………………… ผูถ้อืหุน้ 
 

                  (…………………………………..………) 
  
วนัที ่ …..……………………………………… 
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(3) ขา้พเจา้ นาย/นาง/นางสาว ………………………...………………… เป็นบุคคลทีไ่ดร้บัการเสนอชือ่ใหเ้ขา้
รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษิทั เอเอสเอน็ โบรกเกอร ์จ ากดั (มหาชน)   ซึง่ขา้พเจา้ยนิยอมและ
รบัทราบการเสนอชือ่ในครัง้นี้ และขอรบัรองว่า 
(ก)  ขา้พเจา้ไดใ้หข้อ้มลูประวตัแิละคณุสมบตัขิองขา้พเจา้ รวมทัง้เอกสารหลกัฐานต่างๆ  ถกูตอ้งครบถว้น 
ไมเ่ป็นเทจ็ หรอืไมข่าดขอ้ความทีค่วรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั และ 
(ข)  ขา้พเจา้ยนิยอมใหน้ าขอ้มลูทีเ่ปิดเผยไวใ้นเอกสารฉบบันี้และเอกสารประกอบ ไปใชใ้นการพจิารณาสรรหา
กรรมการของบรษิทัและยนิยอมใหบ้รษิทัเปิดเผยขอ้มลูของขา้พเจา้เกีย่วกบัการมหีรอืไมม่ลีกัษณะตอ้งหา้มต่อ
บรษิทัและบุคคลทีไ่ดร้บัมอบหมายจากบรษิทั 

 
 
ลงชือ่ ………………………………………… ผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่ 
 

       (…………………………………………) 
 

 วนัที ่ …..…………………………………… 
 
 
เอกสารประกอบการพิจารณา : 
1. หลกัฐานแสดงตนส าหรบัผูถ้อืหุน้ 
     1.1  บุคคลธรรมดา : แนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืส าเนาหนงัสอืเดนิทาง (ส าหรบัชาวตา่งชาต)ิ 
   พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
     1.2  นิตบิุคคล : แนบส าเนาหนงัสอืรบัรองการจดทะเบยีนนิตบิุคคล ซึง่รบัรองส าเนาถูกตอ้ง โดยผูม้อี านาจ    
   ลงนามพรอ้มทัง้ประทบัตราส าคญั (ถา้ม)ี พรอ้มแนบส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอื ส าเนาหนงัสอื 
   เดนิทาง (ส าหรบัชาวตา่งชาต)ิ  ของผูม้อี านาจลงนาม พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
2. หลกัฐานการถอืหุน้ ไดแ้ก ่หนงัสอืรบัรองจากบรษิทัหลกัทรพัย ์หรอืบรษิทั ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย์ 
   (ประเทศไทย) จ ากดั หรอื หลกัฐานอืน่จากตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืผูร้บัฝากทรพัยส์นิ    
   (Custodian) 
3. กรณีผูถ้อืหุน้หลายรายรวมกนัเสนอชือ่บุคคลเพือ่รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการ ใหต้วัแทนผูถ้อืหุน้ 
   1 รายเป็นผูก้รอกขอ้มลูในแบบเสนอชือ่บุคคลเพือ่รบัการพจิารณาเลอืกตัง้เป็นกรรมการและลงชือ่ไวเ้ป็น  
   หลกัฐาน สว่นผูถ้อืหุน้อืน่ใหก้รอกขอ้มลูเฉพาะในสว่นที ่(1) ใหค้รบถว้น และลงชือ่ไวเ้ป็นหลกัฐานพรอ้มทัง้ 
   รวบรวมหลกัฐานแสดงการถอืหุน้ของผูถ้อืหุน้ทุกรายเป็นชดุเดยีวกนั 
4. ส าเนาบตัรประจ าตวัประชาชน หรอืส าเนาหนงัสอืเดนิทาง (ส าหรบัชาวตา่งชาต)ิ ของผูไ้ดร้บัการเสนอชือ่  
    พรอ้มลงนามรบัรองส าเนาถกูตอ้ง 
5. เอกสารประกอบการพจิารณาดา้นคณุสมบตั ิไดแ้ก ่ประวตักิารศกึษา และประวตักิารท างาน ของผูไ้ดร้บัการ 
    เสนอชือ่     

 


